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1. Introducción

El Registro Estadístico de Empleo en la Seguridad Social (REESS) produce información
estadística mensual a partir de registros administrativos sobre: empleo registrado, pla-
zas de empleo registrado, masa salarial y salario promedio1 de las personas afiliadas
al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS); así como, la brecha salarial de gé-
nero, con el fin de proporcionar insumos para el análisis estadístico y de mercado la-
boral [INEC, 2026] .

La principal fuente de información para la construcción del Registro Estadístico de Em-
pleo en la Seguridad Social (REESS) es la base de afiliados del IESS; además, se comple-
menta con distintas bases de datos de registros administrativos de otras instituciones
públicas (SRI, DIGERCIC, MINEDEC) y fuentes de información del INEC (REEM) [INEC,
2026].

Dada la estructura transaccional de las bases de afiliados del IESS, las bases de tra-
bajo son reprocesadas por los doce últimos meses, lo que significa que las bases de
trabajo provisionales que se publicaron en el periodo anterior son distintas de las que
se publicarán en el presente periodo. Cabemencionar que, las bases de trabajo semi-
definitivas se transformarán en definitivas con información publicada y validada con
el REEM. [INEC, 2026].

2. Objetivo

Realizar el análisis descriptivo a las bases de trabajo del REESS.

3. Periodicidad y continuidad

El Registro Estadístico de Empleo en la Seguridad Social (REESS) procesa y publica su
información, desde enero 2024, de forma mensual con rezago de dos meses y posee
una serie histórica que data desde enero del 2009.

En este contexto, las bases de trabajo se publicandemaneraprovisional, semidefinitiva
y definitiva:

Provisional:Correspondea la información publicadade los últimos 11meses, estos
datos son reprocesados debidoaqueexisten cambios transaccionales en la base
de datos afiliados del IESS.

Semidefinitiva: Corresponde a la información publicada que será validada (re-
procesada) con el REEM.

Definitiva: Corresponde a la información publicada y validada con el REEM.

Cabe señalar que, para los años 2024 y 2025 se tiene la base del REEM definitivo y
provisional respectivamente, las bases de trabajo han sido procesadas utilizando la in-
formación correspondiente a la publicación del REEM del mes de abril 2026.

1Los indicadores demasa salarial y salario promedio se calculan tanto para el empleo registrado como
las plazas de empleo registrado.
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4. Empleo registrado

4.1. Universo

El empleo registrado se define como el conjunto de personas en edad de trabajar que
en el mes de referencia realizaron una actividad para producir bienes o prestar servi-
cios a cambio de una remuneración o beneficios, que se encuentran registradas en
el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) [INEC, 2026].

Dentro del periodo analizado, el empleo registrado presentó tasas de variación anua-
les de 2,52%; 2,30% y 2,18% para marzo, abril y mayo 2026, respectivamente. En mayo
2026 el total de empleo registrado fue de 3’409.283, lo que significó un incremento de
72.591 empleos registrados con respecto a mayo 2025.

Cuadro 1: Empleo registrado y tasas de variación

Mes Empleo Registrado
(Miles)

Variación Anual
(%)

Variación
Mensual (%)

May-25 3.336,69 1,36 0,36
Jun-25 3.343,93 1,54 0,22
Jul-25 3.352,89 1,61 0,27
Ago-25 3.352,73 1,61 -0,005
Sep-25 3.367,70 1,72 0,45
Oct-25 3.375,87 1,79 0,24
Nov-25 3.382,93 2,03 0,21
Dic-25 3.383,98 2,27 0,03
Ene-26 3.376,36 2,25 -0,23
Feb-26 3.375,93 2,15 -0,01
Mar-26 3.391,32 2,52 0,46
Abr-26 3.401,17 2,30 0,29
May-26 3.409,28 2,18 0,24

Por otro lado, en los meses analizados, las tasas de variación mensuales fueron de
0,46%; 0,29% y 0,24% para marzo, abril y mayo 2026, respectivamente, lo cual repre-
sentó un aumento de 8.113 empleos registrados de abril 2026 a mayo 2026.
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Figura 1: Variaciones del empleo registrado (%)

4.2. Sector de afiliación

Los sectores de afiliación se clasifican en privado, público, seguro social campesino y
doméstico.

Al analizar el empleo registrado por sector o tipo de afiliación al IESS, semuestra que en
el mes demayo 2026, el sector privado concentró el 68,70% con un total 2’342.033 em-
pleos registrados, seguido del sector público con el 18,98% correspondiente a 647.045
empleos registrados; mientras que el componente del Seguro Social Campesino (SSC)
abarcó el 10,50% equivalente a 357.811 empleos registrados y el empleo doméstico
fue del 1,83% con 62.394 empleos registrados.
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Figura 2: Empleo registrado por sector de afiliación (%)

En comparación con los datos publicados en el periodo pasado, se evidencia un cre-
cimiento en la variación mensual en los sectores de afiliación, especialmente en el
sector doméstico, como se puede apreciar en el cuadro 2.

Cuadro 2: Sector de afiliación

Mes Variación
Privado (%)

Variación
Público (%)

Variación SSC
(%)

Variación
Doméstico (%)

Abr-25 0,00 0,00 0,00 0,00
May-25 0,00 0,00 0,00 0,00
Jun-25 0,00 0,00 0,00 0,00
Jul-25 0,00 0,00 0,00 0,00
Ago-25 0,00 0,00 0,00 0,01
Sep-25 0,00 0,00 0,00 0,01
Oct-25 0,00 0,00 0,00 0,01
Nov-25 0,00 0,00 0,00 0,01
Dic-25 0,00 0,00 0,00 0,00
Ene-26 0,00 0,00 0,00 0,00
Feb-26 0,01 0,00 0,00 0,01
Mar-26 0,00 0,00 0,00 0,01
Abr-26 0,00 0,01 0,00 0,02

Cabe destacar que, como se mencionó en la sección introductoria, debido a la es-
tructura transaccional de las bases de afiliados del IESS, las bases de trabajo del REESS
son reprocesadas y actualizadas por los doce últimos meses, lo que significa que las
bases publicadas en el periodo anterior son distintas a las publicaciones en el periodo
actual.
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Es por lo anterior que, como se puede apreciar en el cuadro 3, en referencia al mes
de febrero 2026, el sector de afiliación público incrementó en un valor de 27 registros
agrupados en 20 empresas y se eliminaron 0 registros. De estos, el 0% son registros re-
cuperados gracias a la actualización de las bases del REESS, mientras que el 100%,
corresponden a registros de empleo nuevos.

De la misma forma, en el mes de marzo 2026, dicho sector incrementó en un valor de
32 registros agrupados en 25 empresas y se eliminaron 1 registros. De estos, el 6% son
registros recuperados gracias a la actualización de las bases del REESS, mientras que
el 94%, corresponden a registros de empleo nuevos.

Por último, en el mes de abril 2026, el incremento fue de 63 registros agrupados en 42
empresas y se eliminaron 1 registros. De estos, el 37% son registros recuperados gracias
a la actualización de las bases del REESS, mientras que el 63%, corresponden a regis-
tros de empleo nuevos.

Cuadro 3: Diferencias de empleo registrado por sector de afiliación

Desagregaciones Febrero
Actual

Marzo
Actual

Abril Actual Febrero
Anterior

Marzo
Anterior

Abril
Anterior

Dif
Febrero

Dif Marzo Dif Abril

Privado 2.311.521 2.325.186 2.334.203 2.311.398 2.325.197 2.334.119 123 -11 84
Público 642.919 644.790 646.155 642.892 644.759 646.093 27 31 62

Doméstico 63.053 62.890 62.651 63.049 62.886 62.641 4 4 10
SSC 358.434 358.458 358.161 358.433 358.456 358.157 1 2 4

4.3. Condición de trabajo

La condición de trabajo están clasificadas por cuenta propia, patronos y asalariados.

Al analizar el empleo registrado por condición de trabajo, se muestra que al cerrar el
mes de mayo 2026, el grupo asalariados concentró el 80,86% con un total 2’756.601
empleos registrados, seguido del grupo cuenta propia con el 17,23% correspondien-
te a 587.577 empleos registrados; y el grupo patronos abarcó el 1,91% equivalente a
65.105 empleos registrados.
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Figura 3: Empleo registrado por condición de trabajo (%)

Con respecto a los datos publicados en el periodo anterior, resaltan las variaciones
presentadas en la categoría patronos como se puede observar en el cuadro 4.

Cuadro 4: Condición de trabajo

Mes Variación
Asalariados

(%)

Variación
Cuenta Propia

(%)

Variación
Patronos (%)

Abr-25 0,00 0,00 0,00
May-25 0,00 0,00 0,00
Jun-25 0,00 -0,01 0,00
Jul-25 0,00 -0,01 0,00
Ago-25 0,00 -0,01 0,00
Sep-25 0,00 -0,01 0,00
Oct-25 0,00 -0,01 0,00
Nov-25 0,00 -0,01 0,00
Dic-25 0,00 -0,01 0,00
Ene-26 0,00 -0,01 0,01
Feb-26 0,01 -0,01 0,01
Mar-26 0,01 -0,03 0,01
Abr-26 0,01 -0,03 0,03

Por otro lado, el cuadro 5 nos muestra que en referencia al mes de febrero 2026, la ca-
tegoría patronos incrementó en un valor de 11 registros y se eliminaron 3. De la misma
forma, en el mes de marzo 2026, dicho sector incrementó en un valor de 15 registros y
se eliminaron 6. Por último, en el mes de abril 2026, el incremento fue de 26 registros y
se eliminaron 8.

En referencia al último mes y categoría analizados, del total de registros el 92% son
registros recuperados gracias a la actualización de las bases del REESS, mientras que
su complemento, el 8%, corresponden a registros de empleo nuevos.
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Cuadro 5: Diferencias de empleo registrado por condición de trabajo

Desagregaciones Febrero
Actual

Marzo
Actual

Abril Actual Febrero
Anterior

Marzo
Anterior

Abril
Anterior

Dif
Febrero

Dif Marzo Dif Abril

Cuenta Propia 585.227 586.753 587.283 585.265 586.946 587.466 -38 -193 -183
Patronos 65.538 65.634 65.344 65.530 65.625 65.326 8 9 18

Asalariados 2.725.162 2.738.937 2.748.543 2.724.977 2.738.727 2.748.218 185 210 325

4.4. Sectores económicos

Correspondea un nivel agrupadode las actividades económicas (secciones de laCIIU
Rev. 4.1). La agregación permite simplificar la estructura sectorial de una economía.

A mayo 2026, el sector servicios (Sector S) es el que concentra la mayor cantidad de
empleos registrados, representando el 55,98%, es decir, 1’672.987 empleos registrados.
Le secunda el sector comercio (Sección G) con una participación del 18,12% corres-
pondiente a 541.484 empleos registrados. Por su parte, los sectores industrias manu-
factureras (Sección C) y agricultura (Sección A) alcanzaron el 12,89% y 8,64% con
un total de 385.172 y 258.306 empleos registrados, respectivamente. Los sectores que
concentran la menor cantidad de empleo registrado son construcción (Sección F) y
explotación de minas y canteras (Sección B) con participaciones del 3,18% y 1,19%,
alcanzando totales de 95.101 y 35.479 empleos registrados respectivamente.

Figura 4: Empleo registrado por sector económico (%)

En relación a los datos publicados en el periodo anterior, resaltan las variaciones pre-
sentadas en la categoría construcción como se puede observar en el cuadro 6. Las
variaciones en cuestión responden a la actualización de las bases del REESS dentro del
procesamiento de la información del periodo actual.
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Cuadro 6: Sectores económicos

Mes Variación
Servicios

(%)

Variación
Comercio

(%)

Variación
Manufac-
tura (%)

Variación
Agricultu-
ra (%)

Variación
Construc-
ción (%)

Variación
Minas (%)

Abr-25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
May-25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Jun-25 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,01 0,00
Jul-25 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,01 0,00
Ago-25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sep-25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Oct-25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nov-25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00
Dic-25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00
Ene-26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02 0,00
Feb-26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02 0,00
Mar-26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00
Abr-26 0,01 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00

En ese sentido, el cuadro 7 muestra que en referencia al mes de febrero 2026, el sec-
tor económico construcción incrementó en un valor de 28 registros agrupados en 16
empresas y se eliminaron 5. De estos, el 4% son registros recuperados gracias a la ac-
tualización de las bases del REESS y su complemento, el 96%, corresponden a registros
de empleo nuevos.

De la misma forma, en el mes de marzo 2026, dicho sector incrementó en un valor de
29 registros agrupados en 19 empresas y se eliminaron 18. De estos, el 7% son registros
recuperados gracias a la actualización de las bases del REESS y su complemento, el
93%, corresponden a registros de empleo nuevos.

Por último, en el mes de abril 2026, el incremento fue de 67 registros agrupados en 35
empresas y se eliminaron 69. De estos, el 9% son registros recuperados gracias a la ac-
tualización de las bases del REESS y su complemento, el 91%, corresponden a registros
de empleo nuevos.

Cuadro 7: Diferencias de empleo registrado por actividad económica

Desagregaciones Febrero
Actual

Marzo
Actual

Abril Actual Febrero
Anterior

Marzo
Anterior

Abril
Anterior

Dif
Febrero

Dif Marzo Dif Abril

Agricultura 257.130 257.139 258.666 257.120 257.133 258.655 10 6 11
Comercio 533.886 537.313 539.856 533.860 537.323 539.849 26 -10 7

Construcción 94.226 95.119 94.968 94.203 95.108 94.970 23 11 -2
Manufactura 378.888 382.637 384.273 378.871 382.624 384.245 17 13 28

Minas 33.580 34.189 34.795 33.580 34.189 34.796 0 0 -1
Servicios 1.656.170 1.663.017 1.667.244 1.656.096 1.663.017 1.667.141 74 0 103
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5. Plazas de empleo registrado

5.1. Universo

Las plazas de empleo registrado se define como el número de actividades laborales
para producir bienes o prestar servicios a cambio de una remuneración o beneficios,
registradas en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), que realizan las per-
sonas en edad de trabajar en el mes de referencia [INEC, 2026].

En el periodo analizado, las plazas de empleo registrado presentaron tasas de variacio-
nes anuales de 2,63%, 2,36% y 2,23% para marzo, abril y mayo 2026, respectivamente.
En mayo 2026 el total de plazas de empleo registrado fue de 3’475.082, significando
un aumento de 75.765 plazas de empleo registrado con respecto a mayo 2025.

Cuadro 8: Plazas de empleo registrado y tasas de variación

Mes Plazas de Empleo
Registrado (Miles)

Variación Anual
(%)

Variación
Mensual (%)

May-25 3.399,32 1,31 0,38
Jun-25 3.406,05 1,47 0,20
Jul-25 3.417,59 1,64 0,34
Ago-25 3.415,41 1,61 -0,06
Sep-25 3.439,94 1,97 0,72
Oct-25 3.440,04 1,77 0,00
Nov-25 3.447,66 2,07 0,22
Dic-25 3.448,12 2,37 0,01
Ene-26 3.443,49 2,32 -0,13
Feb-26 3.437,84 2,17 -0,16
Mar-26 3.454,85 2,63 0,49
Abr-26 3.466,48 2,36 0,34
May-26 3.475,08 2,23 0,25

Por su parte, las tasas de variaciones mensuales fueron de 0,49%, 0,34% y 0,25% para
marzo, abril ymayo 2026, respectivamente, representandounaumentode 8.602 plazas
de empleo registrado de abril 2026 a mayo 2026.
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Figura 5: Variaciones de plazas de empleo registrado (%)

5.2. Sector de afiliación

Los sectores de afiliación se clasifican en privado, público, seguro social campesino y
doméstico.

Al analizar las plazas de empleo registrado por sector o tipo de afiliación al IESS, se
muestra que en el mes de mayo 2026, el sector privado concentró el 69,11% con un
total 2’401.536 plazas de empleo registrado, seguido del sector público con el 18,76%
correspondiente a 651.942 plazas de empleo registrado; mientras que el componente
del Seguro Social Campesino (SSC) abarcó el 10,30% equivalente a 357.891 plazas de
empleo registrado y el empleo doméstico fue del 1,83% con 63.713 plazas de empleo
registrado.

Figura 6: Plazas de empleo registrado por sector de afiliación (%)
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En comparación con la información publicada el periodo pasado, las categorías del
sector de afiliación en las plazas de empleo registrado presentan un comportamiento
similar al evidenciado en el empleo registrado debido al uso de bases de datos ac-
tualizadas.

Cuadro 9: Sector de afiliación

Mes Variación
Privado (%)

Variación
Público (%)

Variación SSC
(%)

Variación
Doméstico (%)

Abr-25 0,00 0,00 0,00 0,00
May-25 0,00 0,00 0,00 0,00
Jun-25 0,00 0,00 0,00 0,00
Jul-25 0,00 0,00 0,00 0,00
Ago-25 0,00 0,00 0,00 0,00
Sep-25 0,00 0,00 0,00 0,00
Oct-25 0,00 0,00 0,00 0,00
Nov-25 0,00 0,00 0,00 0,00
Dic-25 0,00 0,00 0,00 0,00
Ene-26 0,01 0,00 0,00 0,00
Feb-26 0,01 0,00 0,00 0,01
Mar-26 0,00 0,00 0,00 0,01
Abr-26 0,01 0,01 0,00 0,02

Es por lo anterior que, como muestra el cuadro 10, en el mes de febrero 2026, el sector
de afiliación público incrementó en 27 plazas agrupadas en 20 empresas y se elimina-
ron 0. De las plazas mencionadas, el 100%, corresponden a plazas de empleo nuevas.

Asimismo, en marzo 2026, dicho sector incrementó en 30 plazas agrupadas en 23 em-
presas y se eliminaron 0. De las plazas mencionadas, el 100%, corresponden a plazas
de empleo nuevas.

Por último, en el mes de abril 2026, el incremento fue de 41 plazas agrupadas en 25
empresas y se eliminaron 0. De las plazas mencionadas, el 100%, corresponden a pla-
zas de empleo nuevas.

Cuadro 10: Diferencias de plazas de empleo registrado por sector de afiliación

Desagregaciones Febrero
Actual

Marzo
Actual

Abril Actual Febrero
Anterior

Marzo
Anterior

Abril
Anterior

Dif
Febrero

Dif Marzo Dif Abril

Privado 2.367.517 2.382.838 2.393.201 2.367.362 2.382.833 2.393.007 155 5 194
Público 647.474 649.275 651.078 647.447 649.245 651.037 27 30 41

Doméstico 64.349 64.208 63.954 64.344 64.204 63.944 5 4 10
SSC 358.498 358.528 358.247 358.497 358.526 358.243 1 2 4

5.3. Condición de trabajo

La condición de trabajo están clasificadas por cuenta propia, patronos y asalariados.
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Al analizar las plazas de empleo registradopor condición de trabajo, semuestra queen
el mes de mayo 2026, el grupo asalariados concentró el 81,01% con un total 2’815.028
plazas de empleo registrado, seguido del grupo cuenta propia con el 17,08% corres-
pondiente a 593.469 plazas de empleo registrado; y el grupo patronos abarcó el 1,92%
equivalente a 66.585 plazas de empleo registrado.

Figura 7: Plazas de empleo registrado por condición de trabajo (%)

De forma similar, las categorías de la variable condición de trabajo en las plazas de
empleo registrado presentan el mismo comportamiento evidenciado en el empleo
registrado. De forma específica resaltan las variaciones presentadas en la categoría
patronos como se puede observar en el cuadro 11.

Cuadro 11: Condición de trabajo

Mes Variación
Asalariados

(%)

Variación
Cuenta Propia

(%)

Variación
Patronos (%)

Abr-25 0,00 0,00 0,00
May-25 0,00 0,00 0,00
Jun-25 0,00 -0,01 0,00
Jul-25 0,00 -0,01 0,00
Ago-25 0,00 -0,01 0,00
Sep-25 0,00 -0,01 0,00
Oct-25 0,00 -0,01 0,00
Nov-25 0,00 -0,01 0,00
Dic-25 0,00 -0,01 0,01
Ene-26 0,01 -0,01 0,01
Feb-26 0,01 -0,01 0,01
Mar-26 0,01 -0,03 0,01
Abr-26 0,01 -0,03 0,03

15



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Título separador 

De esa forma, el cuadro 12 muestra que en febrero 2026, la categoría patronos incre-
mentó en 11 plazas y se eliminaron 3. De la misma forma, en el mes de marzo 2026,
dicho sector incrementó en 15 plazas y se eliminaron 6. Por último, en el mes de abril
2026, el incremento fue de 28 plazas y se eliminaron 6.

Para los tres meses en análisis dentro de la categoría patronos , del total de las plazas
mencionadas, el 0%, corresponden a plazas de empleo nuevas.

Cuadro 12: Diferencias de plazas de empleo registrado por condición de trabajo

Desagregaciones Febrero
Actual

Marzo
Actual

Abril Actual Febrero
Anterior

Marzo
Anterior

Abril
Anterior

Dif
Febrero

Dif Marzo Dif Abril

Cuenta Propia 590.866 592.333 593.143 590.902 592.529 593.326 -36 -196 -183
Patronos 66.985 67.115 66.866 66.977 67.106 66.844 8 9 22

Asalariados 2.779.987 2.795.401 2.806.471 2.779.771 2.795.173 2.806.061 216 228 410

5.4. Sectores económicos

Correspondea un nivel agrupadode las actividades económicas (secciones de laCIIU
Rev. 4.1). La agregación permite simplificar la estructura sectorial de una economía.

A mayo 2026, el sector servicios (Sector S) es el que concentra la mayor cantidad de
plazas de empleo registrado, representando el 56,07%, es decir, 1’711.923 plazas de
empleo registrado. Le secunda el sector comercio (Sección G) con una participación
del 18,05% correspondiente a 551.012 plazas de empleo registrado. Por su parte, los
sectores industrias manufactureras (Sección C) y agricultura (Sección A) alcanzaron
el 12,79% y 8,63% con un total de 390.466 y 263.589 plazas de empleo registrado, res-
pectivamente. Los sectores que concentran la menor cantidad de plazas de empleo
registrado son construcción (Sección F) y explotación de minas y canteras (Sección B)
con participaciones del 3,27% y 1,19%, alcanzando totales de 99.685 y 36.254 plazas
de empleo registrado, respectivamente.
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Figura 8: Plazas de empleo registrado por sector económico (%)

De la misma forma, las categorías de la variable sector económico en las plazas de
empleo registrado presentan comportamientos similares al evidenciado en el empleo
registrado. De forma específica resaltan las variaciones presentadas en la categoría
construcción como se puede observar en el cuadro 13.

Cuadro 13: Sectores económicos

Mes Variación
Servicios

(%)

Variación
Comercio

(%)

Variación
Manufac-
tura (%)

Variación
Agricultu-
ra (%)

Variación
Construc-
ción (%)

Variación
Minas (%)

Abr-25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
May-25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Jun-25 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,01 0,00
Jul-25 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,01 0,00
Ago-25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sep-25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Oct-25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nov-25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00
Dic-25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00
Ene-26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02 0,00
Feb-26 0,01 0,01 0,01 0,00 0,03 0,00
Mar-26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02 0,00
Abr-26 0,01 0,00 0,01 0,00 0,01 0,00

Por tanto, como se puede observar en el cuadro 14, en referencia al mes de febrero
2026, el sector económico construcción incrementó en 33 plazas y se eliminaron 4. De
estas, el 100%, corresponden a plazas de empleo nuevas.

17



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Título separador 

Así mismo, en el mes demarzo 2026, dicho sector incrementó en 34 plazas y se elimina-
ron 18. Del total de plazas mencionadas, el 100%, corresponden a plazas de empleo
nuevas.

Por último, en el mes de abril 2026, el incremento fue de 85 plazas y se eliminaron 71.
Del total de estas, el 100%, corresponden a plazas de empleo nuevas.

Cuadro 14: Diferencias de plazas de empleo registrado por actividad económica

Desagregaciones Febrero
Actual

Marzo
Actual

Abril Actual Febrero
Anterior

Marzo
Anterior

Abril
Anterior

Dif
Febrero

Dif Marzo Dif Abril

Agricultura 262.039 262.200 263.822 262.030 262.194 263.813 9 6 9
Comercio 543.112 546.825 549.465 543.076 546.833 549.455 36 -8 10

Construcción 98.748 99.948 99.649 98.719 99.932 99.635 29 16 14
Manufactura 383.543 387.612 389.410 383.522 387.598 389.384 21 14 26

Minas 34.263 34.962 35.522 34.263 34.962 35.521 0 0 1
Servicios 1.692.726 1.700.000 1.705.855 1.692.639 1.699.993 1.705.680 87 7 175

6. Conclusiones

En plazas de empleo registrado se presenta una variación anual del 2,23% a ma-
yo 2026, significando un aumento de 75.765 plazas de empleo registrado con
respecto a mayo 2025.

Al analizar el empleo registrado por sector o tipo de afiliación al IESS, se muestra
que en el mes de mayo 2026, el sector privado concentró el mayor porcentaje
con un 68,70%, al comparar con mayo 2025, que concentró el 67,77%.

Al analizar el empleo registrado por sector económico, se muestra que en el mes
de mayo 2026, el sector servicios (Sector S) concentró el mayor porcentaje con
un 55,98%. En comparación, en mayo 2025 este sector representaba el 56,67%.

En las variables de sector de afiliación, condición de trabajo y sectores económi-
cos se evidenciaron ligeros incrementos en las variaciones relativas y absolutas,
al comparar las cifras actuales con las publicadas en el periodo anterior en los
indicadores de Plazas y Empleo registrado. Tales cifras se deben a la actualiza-
ción de las bases de trabajo del REESS, ya que son reprocesadas mensualmente
con cada captación de información proveniente del IESS y con la información
correspondiente a la publicación del REEM de abril 2026.

Firmas de elaboración, revisión y aprobación

Elaborado por: Revisado y aprobado por:
Edgar Hernández Libertad Trujillo

Lugar y fecha: Quito DM, 2 de julio de 2026
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Siglas

IESS Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

DIGERCIC Dirección General de Registro Civil, Identificación y Cedulación

REESS Registro Estadístico de Empleo en la Seguridad Social

SRI Servicio de Rentas Internas

MINEDEC Ministerio de Educación, Deporte y Cultura

SSC Seguro Social Campesino

USD Dólar estadounidense

DIEE Directorio de Empresas y Establecimientos

REEM Registro Estadístico de Empresas

DECON Dirección de Estadísticas Económicas

ENESEM Encuesta Estructural Empresarial

Glosario

Actividad Económica Es el proceso que combina recursos tales como equipo, mano
de obra, técnicas de fabricación e insumos, para la producción de bienes y
servicios, que permite satisfacer las necesidades. Las actividades económicas
pueden describirse y clasificarse de acuerdo a sus características tales como:
a) Tipo de bienes o servicios producido. b) Tipo de insumos utilizado o consumi-
dos.

Afiliados Son todas las personas que perciben ingresos por la ejecución de una obra o
la prestación de un servicio físico o intelectual, con relación laboral o sin ella.

Clasificación Nacional de Actividades Económicas (CIIU Rev. 4.1) Es un clasificador
completo de actividades, elaborada a partir de la Clasificación Industrial In-
ternacional Uniforme CIIU Revisión 4.1 de Naciones Unidas. Sirve para clasificar
uniformemente las actividades o unidades económicas de producción, den-
tro de un sector de la economía, según la actividad económica principal que
desarrolle.

Empleo registrado Es el número de personas en edad de trabajar que, en el mes de
referencia, realizaron una actividad para producir bienes o prestar servicios a
cambio de una remuneración o beneficios, y que se encuentran registradas
en el IESS.

Masa salarial Es la suma de salarios para las plazas de empleo y/o empleo registra-
do. Debido a que los afiliados al Seguro Social Campesino aportan sobre un
valor significativo definido para su régimen, estos no son considerados para el
cálculo.

Plazas de empleo registrado El número de actividades laborales para producir bienes
o prestar servicios a cambio de una remuneración o beneficios, registradas en
el IESS, que realizan las personas en edad de trabajar en el mes de referencia.
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Registro administrativo Un registro administrativo es un depósito de datos sin fines de
investigación o de generación de estadística. Las entidades gubernamentales,
empresas, establecimientos y otros tipos de organizaciones, compilan este tipo
de información para prestar un servicio o entregar un producto.
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